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Comparacion con otros paises. Estimacion de
necesidades
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= Entre 2.200y 2.300 cardiologos trabajan en el SNS, equivalente a una tasa de 4,8 a

5 cardidlogos por 100.000 habitantes
= 63,4% de cardidlogos varones, edad media = 45,7 afios

Estructura de edad y género de los cardidlogos en el SNS
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Estructura de edad y género de los cardidlogos en el SNS (T 4)

100%

Estructura de edad y género de los cardidlogos en el SNS (T3)
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Estructura de edad y género de los cardidlogos en el SNS (T2) Estructura de edad y género de los cardiélogos en el SNS
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= El SNS forma cada vez a una mayor proporcion de cardidlogas (49% de los MIR

mujeres) que encuentran su principal destino en unidades de menor complejidad
(tipo|nmfnc 11/ D)

Tipologia de
unidad Edad promedio % Mujeres
(RECALCAR)

41,2 53,6
43,4 44,9
47,3 36,5
46,8 35,3
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= Los salarios de los médicos espafoles estan entre los mas bajos de los paises de la
Unién Europea
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* 51% plaza en propiedad

= 11% contratados laborales
“fijos”

= 38% son "no fijos”

Tipologia de unidad oy .
REC ALCAR Plaza en propiedad Laboral “fijo Interino, eventual, otro

31,4% 11,6% 54,7%
36,3% 26,4% 35,9%
47,9% 8,0% 44,3%
57,4% 6,9% 35,5%
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Estimacidn de necesidades

Alemania: 8,8 cardiologos Espafia: 5,7-6 cardibélogos /
Francia: 10,6 100.000 habitantes

Reino Unido: 5,2

Dinamarca: /7,2

Suecia: 8,9
Proyecciones de poblacion 11 A moderado (= 10%) en 10 afios
Tendencias epidemiolégicas 1] o

Innovacion tecnoldgica li
Troncalidad y recertificacion 1 ‘ Reposicion = 150 MIR / afio
Feminizacion li
Reformas de la organizacion
y gestion del sistema sanitario UU
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